
 

 

  
 
  

 سياسة إدارة المتطوعين
 

 الطائفب والارشاد الدعوة لجمعية



  

 

 

 مقدمة
 الجمع ررر  علاقررر هرررا هرررنظي  ت  ررر    ال ررر وتوضررر ي     ررر و ال  رررو   تحديررردالغرررمن هرررا سرررة  ال    ررر  

 .  ال مف ا لاوتوض ي واجب و وحقوق ك  تحديدبي ، وذلك عا طميق   ب لم  وع ا
 النطاق

 .للأطماف ف  ذلك والم ؤول  و المحددة  لعمل   ال  و  تحدد سة  ال      الم ؤول  و الع ه  

 ع:أنواع التطو

 . ه  مم بشكل ع هلاا   الم  و يكون  : أنت و  دائ   -

  :أن يكون ال  و  إه  : وسوت و  هؤقت -

 . الح ج لف مة زه    هحددة أو لف ماو زه    ه ق ع  ح ب  •
 .فع ل  و هحددة  لجمل فقط أو    ال ش ط هحدد وهع •

 : أساليب التطوع

 . ال  و  الم  مم: ك هل الوقت ال وه  -

 . ال  و  الجزئ : جزء ها الوقت ح ب الاتف ق ب ا الجمع   والم  و  -
 ب ا الجمع   والم  و . ال  و  المشموط: ح ب الشموط الم فق عل ي   -

 : حقوق المتطوع

ا ف  تحق ق أسداف الجمع   •  .ال ع هل هعه ب ح مام وثق  وهف ف  ، وأن جيود  ت  س  فعل  
 بمي هه.  للق  م الضموري    والمعلوه ووت   م تي     الجمع  ب ميق  هي    وواضح  على ه  خ اطّلاعه  •

 .على إبماز قدراته وهواسبه  تهه  عد •

 .ه ي  بنكبم قدر  للا  ف دة العمل، والعمل على توظ ف ط ق ته وقدراته  ه ف إده ج •

 .به بكف ءة وف عل    الم وط   ب لمي م ال وج ه وال دريب للم  و  ل  مكا ها الق  م    تقدي   •

الأعمر ؛  علرى  رب ل الم ر ؛ لا عدم الال زام بني حقوق ه ل ر   روم هر  ي مترب هرا هترموف و لازهر  ل  ر  م  •

 ".  الحتم " تةاكم  فم أو هتموف و ظ مي 

  



  

 

 

 : واجبات المتطوع

 الجمع  .  تحددس ال      ب لقواظ ا واللوائي  الال زام  •

 الجمع  .هوارد ، ودواو العمل ال   بحوزتهالجمع  ، والأ ف   المعلوه وعلى  مي    المح ف   •

 .العمل ضما فميق واحد، ول  وع للعمل ا  والا  عداد  والمب درة ال ع ون   •

 .بنخلاق  و المي   وال ع هل هعي  بم  ب  العمل الم م  له ك لال زامب لعمل ال  وع   مالال زا •

 .والفع ل  و ال  وع    الأظش   ف  المش رك  •

 الآخميا.ال ع هل هع ح ا   •

 عدم الم  لب  بني ه  حق و ه ل   ظ  ج  الأعم ؛ ال  وع  . •

 .الجمع   ف   الم ؤول اتقبل توج ي و  ، وبه على أكمل وجه  الم وطالق  م ب لعمل  •

 أو أسداف أخمم.  لا ي  غل هوقعه ل حق ق ه فع  هخت   •

 المسؤوليات

 ال ق  ررد بمرر  ورد ف يرر . عمل رر  ال  ررو ت بررق سررة  ال    رر  ضررما أظشرر   الجمع رر  وعلررى جم ررع الأفررماد الررةيا ي ولررون 

 على توق ع هدوظ  القواعد الأخلاق   وال لوك المي  .  ف  عمل   ال  و ويشجع أولئك الةيا يُ  خدهون  
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 أولًا : أحكام عامة
 البيان رقم المادة

1 

ي  ال   هذه  •
ن فن لدعوة والارشاد وتوعية الجاليات  ا   جمعية منهجية هي البيان الرسمي لسياسات شؤون المتطوعي 

 بالطائف .  

ن ب تسري أحكا    •  .   الجمعية م هذه اللائحة على جميع المتطوعي 

ي   •
فن الواردة  للمتطوع  الأفضل  وط  والسرر الأحكام  من  يتعارض  فيما لا  التطوع  لعقد  اللائحة متممة  تعتبر هذه 

   د . العق 

ن تم  • اتيجية تحسي   .  للجمعيةهذه المنهجية استنادا إلى الخطة الإسبر

ن إدابهدف  المنهجيةصيغت هذه  • ن  الجمعيةرة  تنظيم العلاقة بي   .  فيه والمتطوعي 

إد   الجمعية لإدارة   • ي 
فن المنهجي الحق  أحكام هذه  تعديلات على  ,  خال  الحاجة  بإشعار  ة كلما دعت  ام  ن والالبر

ن بالتحديثات ا  ي المعنيي 
.   الجمعية إدارة  ولا تكون هذه التعديلات نافذة إلا بعد اعتمادها من    ت تم   لتر  

أي مسؤولية    الجمعية   تحمل ت هذه المنهجية , ولا  لعقد على أحكام  عند توقيع ا   المتطوع ع  طلا با   الجمعية قوم  ت  •
ي فهم ومعرفة هذه المنهجية . أو ت   نتيجة إهماله 

ه فن  قصب 

ي تحسب المدة والمواعيد المنصوص عليه  •
 . هذه المنهجية أو عقود العمل بالتقويم الهجري   ا فن

 . ض مع أحكامها هذه المنهجية بما لا يتعار يصدر المدير العام القرارات والتعاميم ل  •

اللغة العربية هي اللغة المعتمدة والرسمية والواجب استعمالها بالنسبة لجميع العقود والسجلات والملفات   •
ها مما ه  ي أحكام نصو و م والبيانات المتداولة وغب 

   هذه المنهجية ص عليه فن
ً
ي أي قرار إداري يصدر تنظيما

, أو فن
ي حالة استعمال    هذه المنهجية لأحكام  

ي  للغة أجنبية إلى جانب اللغة العربية يعتبر ال   معية الج , وفن نص العربر
  
ً
 . هو النص المعتمد دوما

وأسس  المنهجية • مبادئ  وفق  التالىي   وضعت  ي 
المنطقر التسلسل  ووفق  الأهدافضو :  علمية  ،مجال ع 

  ، المخطط العام  التطبيق، التعريفات، تحديد مسؤولية تطبيق المنهجية، ارتباطاتها العمودية والأفقية
ا ذكر نماذج المعلومات والتسجيل المرتبطة  لآلية تطبيقها، آلية عملها، معايب  تقييمها ومراجعته، وأخب 

 .  بها 

 الأولالفصل 
 الأحكام العامة والتعريفات 
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 ـ التعريفات ثانياً :  معلومات المنشأة
 التعريف المصطلح ادةالم رقم

2 

 المملكة العربية السعودية.  المملكة
 العمل والتنمية الاجتماعية وزارة   الوزارة

 والإرشاد و توعية الجاليات بالطائف . جمعية الدعوة   عيةالجم
 أو من ينوب عنه.   للجمعية المدير العام   الجمعيةإدارة 

 .   لجمعية ا ب ة  الخاص   منهجية شئون المتطوعي    المنهجية
 . والمتطوع    الجمعية البنود المتفق عليها بي      يحوي عقد العمل الذي   العقد

 أو امرأة إلا  المتطوع 
ً
افه   ا ه وتحت إدارت  الجمعية كل من يعمل لمصلحة   ما خصص وهو  رجلا   بدون   ا أو إشر

ً
كانت التسمية  مقابل مالي أيا

ي تطلق عليه. 
 الت 

 . هي بنهاية شهر ذي الحجة ية شهر محرم وتنت بدا من  هي السنة الهجرية تبدأ   السنة 

 م يوم الخميس. هي خمسة أيام تبدأ يوم الأحد وتنتهي بنهاية دوا  أيام العمل الفعلية

 طوال أيام العمل الفعلية ب   ( ساعات 8) العمل   الدوام الكامل
ً
 .   الجمعية يوميا

ي تقرها إدارة  ن قبل  ع م يرف   متطوع بمستوى أداء عمل ال تقرير   الوظيفي تقييم الأداء
 .   الجمعية إدارته بشكل دوري حسب السياسة الت 

 ثالثاً : اسم المنهجية 
 البيان رقم المادة

 المتطوعي      بمنهجية شؤون   مى هذه المنهجيةتس  • 3
 

 

 رابعاً : الهدف العام من المنهجية : 
 البيان رقم المادة

4 
ومصلحة الطرفي    صلحة العامة الم   بما يحقق   والمتطوعي    عية الجم إل تنظيم العلاقة بي      تهدف هذه المنهجية  •

 . ات  اطلاع بما له من حقوق  وما عليه من  واجب على    المتطوع وليكون  
 

 خامساً : الأهداف التفصيلية من المنهجية : 
 البيان رقم المادة

5 

   الجمعية تحقيق أهداف    إل   تهدف هذه المنهجية  •

 عي  الاستفادة القصوى من الجهد التطو  •

   والجمعية تنظيم العلاقة بي   المتطوعي     •

 تحديد المسئوليات وتنظيم الصلاحيات   •

 وتعارض المصالح  الحد من الاجتهادات الشخصية السلبية   •

 رفع مستوى الرقابة الداخلية والخارحية  •
 
 

 تطبيق المنهجية .  سادساً : مجال 
 البيان رقم المادة

 بجميع مستوياتهم الادارية   بالجمعية  عي   و ط مت ال يتم تطبيق هذه المنهجية على كافة   • 6
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 سياسة المظهر العام:  أولًا 

 البيان رقم المادة

9 

كافة خلال ساعات العمل الظهور بمظهر رسمىي لائق ومحتشم وارتداء ملابس تلاءم  المتطوعي      على   يتعي    .1
 .   متطلبات العمل 

 وضع بطاقة العمل الرسمية خلال أوقات العمل .    .2

 المسؤولية الشخصية:  ياًثان
 البيان رقم المادة

10 

ام بمعايت  السلوك التطوعي القويم وعليه بش   المتطوع يجب على   • ام بما يلىي :. الالت  
 كل خاص الالت  

 مراعاة أحكام الأنظمة واللوائح والقرارات والتعليمات المتعلقة بأداء المهام الرسمية.  .1
 .   ة معي الج التصرف بأسلوب يعزز ويحافظ على سمعة   .2
 أداء واجباته التطوعية بكل عناية ومهنية ونزاهة.  .3
 السعي نحو أعلى المعايت  الأخلاقية.  .4
ام حقوقهم وواجباتهم. معاملة الزملاء بكل ل  .5  باقة , واحت 
ة للمستفيدين سواءً كانوا من خارج أو داخل   .6 على حد سواء ، واعتماد أسلوب    الجمعية تقديم خدمات ذات جودة متمت  

ي يتس 
 الجمهور والتعاون مع الزملاء عند الحاجة. د وروح المساعدة عند التعامل مع  الو م ب مهت 
 .   الجمعية وارد  تجنب الإهدار أو الاستخدام المفرط لم  .7
 لإدارة   .8

ً
ي ترك العمل لأي ظرف يجب توضيح رغبتك خطيا

قبل ذلك بوقتٍ كافٍ لا يقل عن    الجمعيةعند رغبتك ف 
   .   لثلاثة أسابيع ، وذلك لتوفت  البدي

 : الجمعية: ملكية  ثالثاً
 البيان رقم المادة

12 

:   متطوع يتحمل ال  .1 ي
 مسؤولية المحافظة على الآت 

ي يستفيد منها بشكل عام. جميع الممتلكات وا  •
ي تصرف له أو بحوزته أو تحت عهدته أو الت 

 لأدوات الت 

ي تتعلق بالأمور المالية أو عملاء  الخاصة    الجمعية أشار  جميع   •
ها.   عية الجم سواء الت   أو قواعد البيانات أو غت 

 . الجمعية وإبرازها بشكل يدعم أهداف وأنشطة    الجمعية الحرص على سمعة   •
ي  تشديد الرقابة على  .2

 والتبليغ عنهم..    الجمعية  الفكر المنحرف وعدم السماح لأصحاب التوجهات المشبوهة بالعمل ف 
 .  ية  مال بالمخالفات والجرائم ال تشديد الرقابة المالية وعدم السماح   .3
ي حال تسبب ال  .4

ر مقصود أو عن إهمال وتقصت  لأية ممتلكات خاصة    متطوع ف    اه تر اتخاذ ما    للجمعية يحق   بالجمعية بأي ض 
 لاستعادة أو حماية ممتلكاته 

ً
 ..    ا مناسبا

ال  .5 انتهاء خدماته من    متطوع يجب على  الخاصة    الجمعية عند  الممتلكات  ب بالجمعية و إعادة كافة  ي 
له والت  ته  حوز المسلمة 

 شهادة إخلاء طرف وعليه الامتناع عن استخدامها بشكل شخصي عند انتهاء خدماته . والحصول على  

 

 الثانيالفصل 
ي 
 مبادئ السلوك الوظيف 
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 :لمركبات الرسميةاستخدام ا:  رابعاً

 البيان رقم المادة

11 

للمركبة وفق   بالجمعية بقيادة أية مركبة خاصة    متطوع عدم السماح لأي   .1   مالم يكن يحمل رخصة قيادة ملائمة 
ي المملكة ال ات  الجه   نظام 

 .   معنية ف 
ي الحيطة والحذر واتباع إرشادات ومعايت  التشغي   متطوع يجب على ال  .2

ل والسلامة  عند استعماله لأية مركبة توخ 
 .   المعتمدة 

ي أي من هذه المركبات  .3
   يجب عليه إعلام رئيسه المباشر أو الإدارة المعنية عن أي حادث أو عطل أو خلل ف 

ت التكاليف الم   المتطوع يتحمل   .4 ي حال تنازله عن الطرف الآخر مهما كانت الأسباب على الح بة  ت 
 ادث ف 

 .   قرير الجهات الرسمية وفق ت   حسب نسبة الخطأ   تكاليف الحادث   متطوع يتحمل ال  .5
كل   .6 تجاه  تأديبية  إجراءات  اتخاذ  ملائم    متطوع يتم  غت    

ً
استخداما مركبة  أية  استخدم  إذا   فيما 

 .   ريب أو غت  آمن أو يشوبه الإهمال أو التخ 
بسبب   المتطوع يتحمل   .7 حدوثها  عند  المرورية   المخالفات  مبالغ  التعليمات    تسديد  اتباع  ي 

ف  ه  تقصت  أو  إهماله 
 .   المرورية 

 منه بمسؤليته عن السيارة    متطوع على ال  .8
ً
عند استلامه لأي مركبة التوقيع على أنموذج استلام عهدة سيارة إقرارا

 .   خلال استخدامها 
 .   للأغراض الشخصية واستخدامها للعمل الرسمىي فقط   ة ي ع جم ال عدم استخدام مركبات   .9

ي موقع وزارة الداخلية يتم تسجيل المركبة باسم المستخدم الفعلىي لها على النظام الإلكت   .10
ي ف 
 .   وت 
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 أولًا: الاستقطاب والاختيار:
 البيان رقم المادة

13 

ي المتقدمي   على  •
ي يجب توفرها ف 

اطات الت  ي  برنامج التطوع    الاشت 
 :   الجمعية ف 

ة والسلوك .  .1  أن يكون حسن الست 
 سنة .  15أن لا يقل عمره عن  .2
 . بالتطوع الاختبار والمقابلة المتعلقة تجاوز  .3
4.  

ً
 طبيا

ً
 .  أن يكون لائقا

ف أو الأمانة. يخلو سجله من اجراءات تأديبية  أن .5 ي جناية مخلة بالشر
ي ف 
 تتعلق بحكم قضات 

 ثانياً: العقود
 البيان ادةرقم الم

14 

ي   •
:   الجمعية يتم شغل الوظائف ف   للتالي

ً
 وفقا

 صفة التعاقد:  -أ 
ي التأمينات الاجتماعيةمتطوع بدون مكافأة ) مرتبط بإنجاز مهام محددة( لا  .1

 يتم تسجيله ف 
 حالة العقد:  -ب 
 دولي  .1
 محلىي  .2
 نوع العقد:  -ت 
 عقد متطوع بدون مكافأة .1

 آليات إبرام العقود:  •
ي إجراءات التعيي   لمدة لا تزيد عن    المتطوع مع    الدائم   يتم إبرام عقد العمل  .1

وط الموضحة ف    إدارة قوم  ت و   سنة بعد استيفاء جميع الشر
ية    .   ويختم بالختم الرسمىي   الجمعية ثم يعتمد من إدارة    المتطوع العقد ويوقع من  بكتابة  الموارد البشر

 لا  و الرئيس المباشر  ة لخدماته وتوصيات  بناءً على الحاج بعد انتهاء السنة الهجرية    متطوع يتم توقيع عقد جديد لل  .2
ً
 . يجدد العقد تلقائيا

 .   الجمعية طرفه من  ويتم إخلاء     حاجة له ال عند عدم    المتطوع إنهاء عقد    للجمعية   حق ي  .3

 

 الثالثالفصل 
   والتوظيف الاستقطاب والاختيار
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 : المتطوعينملفات أولًا : 
 البيان رقم المادة

16 
ية   تحتفظ إدارة  • ة  طول    متطوع بملف لكل    الموارد البشر ،    ه ويكون هو السجل الرسمىي لخدمات   جمعيةبال خدمته  فت 

 .    المتصلة به   ات والمؤهلات العلمية والمعلومات وتحفظ به جميع الوثائق المطلوبة كالشهاد 

 

 شهادة تعريف:  ثانياً 
 البيان رقم المادة

23 
ة من    هادة الحصول على ش   طلب   للمتطوع يحق   .1 بدون أدت   عند الحاجه  لتقديمها إل الجهات الرسمية    الجمعية ختر

 .   الجمعية مسئولية على  
 

 : : أيام وساعات العمل ثالثاً
 البيان رقم المادة

18 

 وساعات عمل محددة .   الأصل أن يتفق مع المتطوع على أيام  .1

ي ثابت .   .2
 جدولة بعض الأعمال ليقوم بها أكتر من متطوع بجدول زمت 

ي تحتاج إل دوام كامل إل متطوع   .3
 لا تتوافق ساعات العمل المخصصة للوظيفة  لا يجوز اسناد الوظائف الت 

ي الأوقات المحددة .   .4
   حضور وانصراف المتطوع لأماكن العمل ف 

 

 

 

 

 الرابعالفصل 
 المتطوعين شؤون 
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 تقويم الأداءأولًا :  
 البيان رقم المادة

32 

ووويم الأداء الووووظي 1 ية  . تقو وور وووارد البشو ووة للاسوووتخدام الأم ووول  للمو ووة والأداء نتيجو ووافزة لرفوووع الانتاجيو ووائل الحو ووم الوسو ي مووون أهو
ف 

ي    طوعي   مت المتوفرة ، لذا يخضع جميع ال 
 لنظام تقييم الأداء بصورة دورية .   الجمعية ف 

ين إعداد تقرير ربووع سنوي لأداء ال 2 ية الموارد ا وتقديمه لإدارة  متطوعي    . يتول الرؤساء المباشر ي الاسبوع الأول  .     لبشر
 ف 

ين إعداد تقييم سنوي لأداء جميع  2  ..    المتطوعي   . يتول الرؤساء المباشر
ي    ي   المتطوع . يخضع جميع  3

ي .    الجمعية الذين مص  على خدمتهم ف 
 أكتر من ستة  أشهر لتقويم الأداء الوظيف 

 حسب الحالات التالية :    متطوع . يتم تقويم ال 4
 ة التجربة العملية .  أ. قبل انتهاء فت  

 ب. نهاية كل سنة هجرية .  
ي حالات است نائية حسب طلب الرئيس المباشر .  

 ج. ف 
 .  وله حق تغيت  النقاط إن لزم ذلك على تقريره السنوي وماقشته مع رئيسه المباشر ،  الاطلاع    متطوع . يحق لل 5
ه  وي   متطوع . يتم تنبيه  ال 6 ة  الحاصل على الدرجة المتوسطة بتقصت  ي التقصوت  وتحسوي   عملوه خولال فوت 

طلب منه تولاف 
 محددة .  

 سنتي   .    الذي حصل على تقدير ضعيف أو أقل خلال ال   المتطوع . يتم انهاء خدمات  7
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  التدريب و التطويرأولًا : 
 البيان رقم المادة

36 

م  ت  .1 ية لتنمية وتعزيز قدراتهم بما يخدم أهدافه   بتدريب    الجمعية لت    .   واحتياجاته     وتطوير موارده البشر
إل درجوة تمكونهم مون أداء واجبوات العمول عولى أ مول    الجمعيوة يجب أن يهدف التدريب إل رفوع كفواءة متطووعي   .2

 وجه .  
ووال المتطووووعي   إل الووودور  .3 ووة إدارة  لا يجووووز  ارسو ووة إلا بعووود موافقو ووة  ات التدريبيو ووية مووون إدارة    الجمعيو المووووارد  وبتوصو

ية   .      البشر
ي سوبيل ذلوك، وذلوك    طوع  المت أن تنهي تدريب    الجمعية لإدارة    يحق  .4

ي ضفتها عليه ف 
وأن تحمله كافة النفقات الت 

ي الحالات  الآتية 
 :   ف 

ي تتول تدريبه  •
ي التقارير الصادرة عن الجهة الت 

ي ذلك   ه أو تأهيل   إذا ثبت ف 
 .   أنه غت  جاد ف 

 .   إنهاء التدريب أو التأهيل قبل الموعد المحدد لذلك دون عذر مقبول   المتطوع إذا قرر   •
ية انسحاب المتطوع من الدورة التدريبية قبل الرجوع لإدارة    لا يحق  .5  .   الموارد البشر
ية على إدارة   .6  وعي   تقارير عنهم عند انتهاء التدريب .  أن تطلب من الجهة القائمة على تدريب المتط   الموارد البشر
   تكاليف التدريب والتطوير والتأهيل .   الجمعية تحمل  ت  .7
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 متعاون بطاقة عضو
  : : رقم البطاقة

 

 حفظه الله    الموارد البشريةمدير 

 أما بعد :   السلام عليكم ورحمة الله وبركاته  

منهجية   على  اطلاعي  بالطائفا  معيةبجالمتطوعي    بعد  الجاليات  وتوعية  والإرشاد  ي   لدعوة 
برغبت  إبلاغكم   أود 

ي  
ي غت  مدفوع الأجر ف  ي التطوع للعمل الخت 

ي الشخصية والوظيفة :   ا أحد فروعهأو  الجمعيةف 
 وفيما يلىي بيانات 

 

 
 

  الجنسية  الاسم الرباعي

  المؤهل العلمي  رقم الهوية

  التخصص  الوظيفة

  جهة العمل

  الجوال  يد الالكترونيالبر

  الهدف من التطوع

 لا                    نعم                                          هل لديك مشاركات تطوعية سابقة

  المدة  أذكر آخر جهة تطوعت بها

  المواهب والقدرات التي تملكها

 تحت الطلب                              دائم                          موسمي   نوع التطوع

 الجمعة             السبت            الخميس             الأربعاء              الثلاثاء                  الاثنين      الأحد         أيام التطوع

 (            مساء من الساعة : )                                                 (                 صباحاً من الساعة )     وقت التطوع المناسب

 ية :في المجالات التال الجمعيةأود أن أعمل في 
 السكرتارية الاتصالات الإدارية                 التطوير الإداري                الاستشارات            التخطيط الاستراتيجي 

 متلكات    الأوقاف والم الموارد المالية                         تنمية  الإعلام       العلاقات العامة     لشئون المالية           ا
 المشاريع النسائية المشاريع الدعوية         دعوة وتعليم الجاليات                    الموارد البشرية                      الخدمات العامة                              

 .........................................................................................................................................................................................................أعمال أخرى : 
 

           

 التأكيد على صحة البيانات :          
 

 

    .................................................................... :  التوقيع هـ 1440/     /     التاريووووخ :  .................... ... ............................... .............. الاسم :        

 
  سلمه الله       ....................... ........................................................................كرم :  الم   

اتالمذكور  بناءً على بيانات        والرفع بتقرير مفصل عن انجازاته    هبعاليه آمل الاستفادة من ختر
ي .  لتقييم الأداء الوظي  وفق النموذج المعتمد     

   ف 
 

 السابعالفصل     
 اقة معلومات متطوعبط

 الموارد البشريةمدير إدارة  

 أ. رائد بن سعيد الزهراني
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 أخي المتطوع الكريم 

 أنت بحاجة إلى الأجر والثواب ونحن بحاجة إلى علمك وخبرتك 

 وتعالى والحرص على تمثيل العمل الدعوي خير تمثيل   تقوى الله سبحانهبنوصيك أخيراً ف

م به  ونسأل الله العلي القدير أن يجعلك ممن يقدر هذه الأمانة ويرعاها بحرصه وجهده وأن يجعل ما تقو

 في ميزان حسناتك . 
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