
البرنـامج 
 الانتخابي

 لعضـويـة مجـلس إدارة 
 جمعية الدعوة بالطائف

 إبراهيم بن مسعود المالكي. د



 ةالبطاقة التعريفي

هـ1378/7/1: تاريخ الميلاد •

الطائف ـ حي العرج الأسفل ـ شارع الشريق: العنوان •

0555702280: الجوال •

dr. 2111@hotmail.com: البريد الإلكتروني •

 بن مسعود بن مسفر المالكيإبراهيم . د



 السيرة الذاتية

.دكتوراة•
.العقيدة والمذاهب الفكرية : التخصص •

 بن مسعود بن مسفر المالكيإبراهيم . د

 : المؤهل العلمي 

 الشريعة هيئة التدريس بجامعة الطائف كلية عضو:
هـ1٤38هـ إلى عام 1٤12عام من •
 قسم الثقافة الإسلامية بكلية الشريعة رئيس:

هـ1٤38هـ إلى عام 1٤30من عام •

 :الأعمال الإدارية 



 السيرة الذاتية

هـ1٤15عاممنعنهمااللهرضيالعباسبنعبداللهجامعوخطيبإمام•
.هـ1٤37عامإلى

بالطائفالجالياتوتوعيةوالإرشادالدعوةجمعيةإدارةمجلسرئيس•
.هـ1٤٤٦عامإلىهـ1٤28عاممن

هـ1٤31عاممنالطائفبمحافظةالبينذاتإصلاحلجنةعضو•
.هـ1٤٤3عامإلى

.سابقا سنوات ٤مجلس إدارة جمعية تيسير الزواج ورعاية الأسرة لمدة عضو •
.  الأسرة الجمعية العمومية لتيسير الزواج ورعاية عضو •
.  بالطائف الجمعية العمومية لجمعية فرقان عضو •

 بن مسعود بن مسفر المالكيإبراهيم . د

 : الأعمال المجتمعية والتطوعية 



 البرنامج الانتخابي



1 الرؤية المستقبلية

تحديد . .الاحتياجات1

تطوير البنية التحتية. 2.

وضع . .ماليةخطة 3

 :تعزيز البناء المؤسسي 



1 الرؤية المستقبلية

إطلاق برامج دعوية متميزة . 1.

التوعية والتعليم والتدريب . 2.

برامج اجتماعية متنوعة . 3.

 :العناية بالمستفيد 



1 الرؤية المستقبلية

التوسع الرقمي . 1.

الشراكات . 2.

التقييم والتحسين . 3.

 :الابتكار والتطوير 



1 الرؤية المستقبلية

الجمعية نموذجًا في استخدام لنجعل 

فهذا يضمن الدعوة ، التقنية لتعزيز 

أفضلبشكل الناشئة وصولها للأجيال 

 : الريادة الخاصة 



1 الرؤية المستقبلية
إلهاممنارةبالطائفالدعوةجمعيةتكونأن

تعزيزفيتسهمالإسلام،إلىالدعوةفيوريادة

ومتماسكواعٍمجتمعوبناءالإسلاميةالقيم

وأساليبالتقنيةالوسائلأحدثباستخدام

.العصريةالتوعية



2 ركائز الرؤية



2 ركائز الرؤية
 البنية التنظيمية : أولا 
هيكل تنظيمي متكامل . 1.

تفعيل اللجان المتخصصة . 2.

أنظمة إدارة الكترونية فاعلة . 3.

تطوير لوائح وسياسات محكمة . ٤.



2 ركائز الرؤية
 بناء القدرات  : ثانياً 

برامج تدريبية لتأهيل الكوادر . 1.

تعزيز ثقافة العمل الجماعي . 2.

تنويع وتنمية مصادر الدخل . 3.



2 ركائز الرؤية
 الموارد البشرية: ثالثاً 
استقطاب كفاءات متميزة . 1.

تطوير بيئة عمل جاذبة . 2.

تقديم حوافز مشجعة . 3 .

بناء فريق تطوعي فاعل . ٤.



2 ركائز الرؤية
 الفاعلية: رابعاً 

التقييم والتحسين المستمر . 1.

توظيف التقنية والذكاء الاصطناعي . 2.

مشاركة المستفيدين وأصحاب المصلحة . 3.



2 ركائز الرؤية

وبناءالتنظيميةالبنيةتعزيزعلىالتركيز

نموذجيةمؤسسةإلىالجمعيةسيحولالقدرات

.بأدائهاالمجتمعتُلهم



 يالبرنامج الانتخاب

المتميزالصرحهذافيمتطوعاللعملالفرصةتتاححين

وخدمةالخيرعلىحرصاالفاعلةللمشاركةالعزيمةتتقد

.مسؤوليةمنيكتنفهامااستشعارمع،للمجتمع

المسؤوليةوتحملبالواجبالقيامعلىالعزمعقدتذلكوإزاء

مستقبليةبرؤيةالإدارةمجلسلعضويةللترشحفتقدمت

..تعالىاللهعونبعدتحقيقهاركائزوأهملجمعيتنا

..باللهإلاتوفيقيوما..أيديكمبين

 إبراهيم بن مسعود المالكي. د



 يلوالله الموفق والهادي إلى سواء السب

 إبراهيم بن مسعود المالكي. د


